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Hoofdstuk 1: Lengte en geldigheidsduur 

Dit beleidsplan geldt voor de periode van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2027. 
Het plan beschrijft de visie, missie, ambities en strategieën van Friends of BluePrint. Het 
langetermijndoel van onze stichting is een betere wereld creëren in de breedste zin van 
het woord. De stichting richt zich specifiek op welzijn, onderwijs en wetenschap, natuur 
en milieu, en gezondheidszorg. 

 

Hoofdstuk 2: Visie en missie 

Visie: 
Friends of BluePrint streeft naar een wereld waarin iedereen toegang heeft tot een 
veilige, gezonde en duurzame leefomgeving, ondersteund door onderwijs, wetenschap 
en maatschappelijke solidariteit. 

Missie: 
De missie van Friends of BluePrint is het initiëren, ondersteunen en uitvoeren van 
projecten in Nederland die bijdragen aan: 

• Welzijn: Het ondersteunen van armoedebestrijding, maatschappelijke 
ondersteuning en hulp aan kwetsbare groepen. 

• Onderwijs en wetenschap: Het bevorderen van kennisdeling, bewustwording en 
het toegankelijk maken van onderwijs voor mensen met onvoldoende financiële 
middelen. 

• Natuur en milieu: Het behoud van natuur en milieu door duurzame initiatieven 
en milieubescherming. 

• Gezondheidszorg: Het bevorderen van gezondheid via preventieve programma’s, 
het ondersteunen van zorginitiatieven en het financieren van onderzoek naar 
medicijnen en kwaliteitsverhoging van leven. 

 

Hoofdstuk 3: Ambities 

Voor de periode 2025-2027 hebben we de volgende ambities: 

1. Welzijn: Het organiseren van initiatieven die gericht zijn op het versterken van 
gemeenschappen en het ondersteunen van mensen in kwetsbare situaties, zoals 
voedselbanken of buurtprojecten. 

2. Onderwijs en wetenschap: Het ontwikkelen van educatieve programma’s en het 
ondersteunen van initiatieven die kennis over duurzaamheid en gezondheid 



verspreiden. Toegang geven tot onderwijs voor mensen die hier onvoldoende 
financiële middelen voor hebben. 

3. Natuur en milieu: Het opzetten van milieuprojecten en het ondersteunen van 
duurzame innovaties. 

4. Gezondheidszorg: Het bevorderen en financieren van onderzoek naar 
medicijnen en ontwikkelingen, en het ondersteunen van groepen of individuen ter 
verhoging van de kwaliteit van leven. 

Daarnaast streven we ernaar om: 

• Samenwerkingen aan te gaan met organisaties die onze doelstellingen delen. 

• Jaarlijks evenementen of projecten te ondersteunen binnen de genoemde 
categorieën. 

 

Hoofdstuk 4: Sterkten en zwakten 

Sterkten: 

• Een breed scala aan expertise op de focusgebieden welzijn, educatie, milieu en 
gezondheidszorg. 

• Een enthousiast en betrokken team van vrijwilligers en partners. 

• Flexibiliteit om in te spelen op de meest urgente maatschappelijke behoeften. 

Zwakten: 

• Veelzijdigheid als uitdaging: Het brede werkgebied (vier focuscategorieën) kan 
leiden tot een risico van versnippering van middelen en aandacht. 

 

Hoofdstuk 5: Strategische doelstellingen 

Om onze ambities te realiseren, volgen we deze strategieën: 

1. Projectontwikkeling: Jaarlijks kiezen we een aantal projecten binnen onze 
focuscategorieën, met prioriteit voor initiatieven met een directe impact op de 
samenleving. 

2. Fondsenwerving: Door donateursacties, subsidies en sponsorpartnerschappen 
werken we aan een jaarlijks budget van gemiddeld € 100.000,-. 

3. Samenwerkingen: We bouwen actief partnerschappen met andere organisaties 
en lokale overheden om middelen en kennis te delen. 



4. Communicatie: Onze voortgang en resultaten worden gedeeld via ons jaarlijkse 
verslag. 

5. Duurzaamheid en schaalbaarheid: Alle projecten worden uitgevoerd met een 
focus op duurzaamheid en de mogelijkheid om succesvolle initiatieven te 
herhalen. 

 

Hoofdstuk 6: Publicatie en evaluatie 

Friends of BluePrint publiceert jaarlijks: 

• Een financieel overzicht met de staat van baten en lasten. 

• Een voortgangsrapportage over de projecten en de behaalde doelen. 

Alle documenten, waaronder ons beleidsplan en jaarverslag, zijn beschikbaar op onze 
website om volledige transparantie te waarborgen. 

 

Hoofdstuk 7: Bezoldiging Bestuurders 

De bestuurders van de Stichting ontvangen geen enkele bezoldiging. Hun inspanningen 
ten behoeve van de Stichting zijn om niet.  

 

Met dit beleidsplan zet Friends of BluePrint zich de komende drie jaar in voor een betere 
wereld, met concrete acties en meetbare resultaten binnen welzijn, onderwijs en 
wetenschap, natuur en milieu, en gezondheidszorg. 

 


